ABSTRAK

Taufig Hidayat. 2023. Skripsi. Pengaruh Pencapaian Target Kerja, Lingkungan Kerja
Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Pertamina Lubricants Cabang Belawan
Divis Distribusi Dibimbing Taufiq Risal STMM
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pencapaian Target Kerja,
Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap KinerjaKaryawan PT PertaminalLubricants
Cabang Belawan Divis Distribusi
Jenis penelitian yang digunakan berupa asosiatif dengan tipe kuantitatif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah menyebarkan kuesioner kepada 32 Karyawan yang
bekerja di Kantor PT Pertamina Lubricants Cabang Belawan Divisi Distribusi. Adapun teknik
analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik deskriptif, uji regresi linear berganda, uji t
dan uji koefisien determinasi berbantuSPSSV.25.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) variabel Pencapaian Target Kerja (X1) memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Pertamina Lubricants Cabang
Belawan Divis Distribusi. variabel Lingkungan Kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Pertamina Lubricants Cabang Belawan Divis
Distribusi. Variabel Beban Kerja (X3) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan PT Pertamina Lubricants Cabang Belawan Divis Distribusi.
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