
ABSTRAK  

Peningkatan produktivitas merupakan aspek penting dalam menentukan keberhasilan suatu 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, pengembangan 

karir dan kompensasi terhadap peningkatan produktivitas kerja pegawai negeri sipil pada Dinas 

Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Medan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah penelitian yang kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 

sebanyak 1.249 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan 

menggunakan Teknik Probably Sampling sebanyak 100 responden. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuisioner, observasi dan wawancara. Teknik pengujian yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji instrumen penelitian, uji statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, uji regresi linear berganda dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) pengalaman kerja tidak berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai thitung lebih kecil dari ttabel 

(1,957<1.984), (2) pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel (4,058>1.984), (3) kompensasi 

tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai thitung 

lebih kecil dari ttabel (-0,931<1.984), terdapat pengaruh positif dan signifikan secara 

bersama-sama antara variabel pengalaman kerja, pengembangan karir, dan kompensasi terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel (7,730>2,47). 
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