
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap produktivitas karyawan pada PT. Lintas Samudera Jaya. Teknik 

pegujian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji instrumen penelitian, uji 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda dan uji hipotesis. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. 

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber data primer dan sumber 

data sekunder. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini yakni pada variabel lingkungan 

kerja tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, 

demikian pada variabel kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan. Hasil uji simultan diperoleh hasil lingkungan kerja dan 

kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan pada PT. Lintas Samudera Jaya. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Produktivitas Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of the work environment and 

compensation on employee productivity at PT. Lintas Samudera Jaya. The testing 

techniques used in this research used research instrument tests, descriptive statistical 

tests, classical assumption tests, multiple linear regression tests and hypothesis tests. The 

type of research used in this research uses quantitative research. The data sources used 

in this research are primary data sources and secondary data sources. The results 

obtained in this research are that the work environment variable does not have a positive 

and significant influence on employee productivity, however the compensation variable 

has a positive and significant influence on employee productivity. Simultaneous test 

results showed that the work environment and compensation together had a positive and 

significant effect on employee productivity at PT. Lintas Samudera Jaya. 
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