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IV.1. Tampilan Hasil
Berikut ini dijelaskan mengenai tampilan hasil dari Sistem Pendukung
Keputusan Penentuan Siswa Berprestasi Menggunakan Metode AHP dan Metode
WP Pada SMA Negeri 20 Medan yang terdiri dari beberapa tampilan sebagai
berikut :
1. Halaman Menu Utama
Tampilan halaman pertama saat membuka aplikasi terdiri dari tombol

yaitu tombol login untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar IV.1.

¥ info@sman20medanschid o) +6261 7321188 =)

i
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Gambar IV.1. Tampilan Halaman Pertama Saat Membuka Aplikasi



2. Halaman Admin
Tampilan halaman admin pada aplikasi terdiri dari beberapa tombol
yaitu tombol Home, Siswa, Pengguna, Analisa AHP, Analisa Wp dan Logout
untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 1V.2.

a. Tampilan menu home pada Admin

¥ info@smanzomedan.schid o/ +62 617321188

Gambar 1V.2. Tampilan menu home pada Admin

b. Tampilan menu siswa pada Admin

® info@smanzomedan.sch.id o) +B2 617321188

Data siswa

Tambsh Data

Telepon Kelas

031280021056 XIHMS1

085360186735 XIMS1
0808332223153 XISt Y
oes219823232 XILMS1 02

Gambar 1V.3. Tampilan menu siswa pada Admin



c. Tampilan menu pengguna pada Admin

¥ info@sman2omedan.sch.id o +62 617321188

Search:

No 1 1D User Nama User Email Tipe User Opsi

1 admin@gmail.com Admin Admin@gmail.com Admin -
2 gquru@gmail.com Guru gquru@gmail.com Guru w

3 pimpinan@gmail.com Pimpinan Pimpinan@gmail.com Pimpinan m "

Gambar 1V.4. Tampilan menu pengguna pada Admin
d. Tampilan menu Analisa AHP pada Admin

¥ info@smanzomedan.sch.id o +62 617321188

Input Perbandingan

Perbandingan  Nilai Pengetahuan Nilai Keterampilan Nilai Ekstrakurikuler Nilai Kompetensi Nilai Kedisiplinan
Nilai Pengetahuan 1 9.000 - Mutlak sangat pentingd v | 9.000 - Mutlak sangat penting d Mutlak sangat penting ¢ v | 9.000 - Mutlak sangat penting ¢
Nilai
Keterampilan
Nilai
Ekstrakurikuler

Nilai Kompetensi 1 1 1 9.000 - Mutlak sangat penting ¢

1 1 9.000 - Mutlak sangat penting d Mutlak sangat penting ¢ v | 9.000 - Mutlak sangat penting ¢

1 7 1 Mutlak sangat penting ¢ v | 9.000 - Mutlak sangat penting ¢

Nilai Kedisiplinan 1 1 1

Gambar IV.5. Tampilan menu Analisa AHP pada Admin



e. Tampilan menu Analisa WP pada Admin

¥ info@smanzomedan.sch.id o] +62 617321188

Data Kriteria

Nama Kriteria
Nilai Pengetahuan
Nilai Keterampilan Benefit

Nilai Ekstrakurikuler Benefit

Nilai Kompetensi Benefit

Gambar 1V.6. Tampilan menu Analisa WP pada Admin
f.  Tampilan menu Kriteria pada Guru

o 62617321188

Tankah Data

Kedakrtara Nam Kt Bonot Knta Tpaketen

Kot Nl Pergeabun

Gambar 1V.7. Tampilan menu Kriteria pada Guru



g. Tampilan menu subkriteria pada Guru

anzomedanschid o) +6261732188

Tarbah Data

Koda subara Hama Suosrtana Bout sunkrieria

s000

000

300

20m

Gambar 1V.8. Tampilan menu subkriteria pada Guru

h. Tampilan menu penilaian pada Guru

¥ info@smanzomedansch.id o] +62 617321188

Tambah Data

Siswa Kriteria Subkritetia Bobot Penilaian
Akbar Hurmiawan Simanjuntak Nilsi Pengetahuan >80
Anandito Surya Duinata Nilsi Pengetahuan >80

Aniszh Nilsi Pengetanuan =60

Gambar 1V.9. Tampilan menu penilaian pada Guru



i. Tampilan menu Home pada Kepala Sekolah

& infog@smanzomedan.schid oJ 462617321188

Gambar 1V.10. Tampilan menu Home pada Kepala Sekolah

J.  Tampilan menu Analisa AHP pada Kepala Sekolah

= info@smanzomedan.schid

J 62617321188

Input Perbandingan

g
Nilai Pengetahuan
Nilai Keterampilan
Nilzi
Ekstrakurikuler

Nilai Kompetensi

Nilai Kedisiplinan

Nilai Penget

Nilai Ekstrakurikuler

0.000- Mulak sangat penting dari | 0.000- Mutiak sangat penting dai. ¥
1 0.000 - Mutisk sangat penting dari v
1 1
1 1

1 1

Salanuinya

Perbandingan Berpasangan |

Nilai Kompetensi

0000 - Mutlak sangat penting dari ¥

2000 - Mutiak ssngat penng dari v

0.000 - Mutiak sangat pening dari %

1

Nilai Kedisiplinan

0.000 - Mutisk sangat perting dai

000 - Mutiak sangat penting dari

0,000 - Mutiak sangat penting dari

0.000 - Mutisk sangat perting da

Gambar IV.11. Tampilan menu Analisa AHP pada Kepala Sekolah



k. Tampilan menu Analisa WP pada Kepala Sekolah

n2omecan.st o +62 617321188

Data Kriteria

Nama Kriteria
Nii Pengetzhuan
Nili Keteramgilan
Nilzi Ekstrakurikuler
Niai Kampetensi

Nilai Kedisiplinan

Data Penilaian

Gambar 1V.12. Tampilan menu Analisa WP pada Kepala Sekolah

Tampilan Laporan Akhir

SMA Negeri 20 Medan

Telpon: +62 61 7321188

J1. Besar Bagan Deli, Medan Belawan, Sumatera Utara
email ; infof@sman20medan.sch.id

Laporan Hasil Perangkingan Siswa Berprestasi

No Kode Siswa Kelas Nama Siswa Alamat Nilai Peringkat
1 50033 XII-Ms! Virana Aulia Marclan 0.026 1
2 S0031 XII-Ms1 Sapri Yani Tia Lorensyah Mlanalu Marclan 0.022 2
3 50043 XII-MS2 Fauzan Fadillah Lubis Bagan Deli 0.022 2
4 S0054 XI-MS2 Nisa Indriawaty Marelan 0.022 2
5 50063 XII-Ms2 Sarni Yohana Hutabalian Bagan Deli 0.022 2
6 30019 XI1-MS1 Muhammad Hanafi Tanjun| Medan 0.021 3
1 50022 XII-Ms1 Nadiya Desinta Siregar Belawan 0.021 3
8 30069 XI1-MS2 Yogi Sahputra Medan 0.021 3
9 50004 XII-Ms1 Aura lzzati Slregar Martubung 0.02 4
10 50008 XII-Ms1 Dimas Bahaji Arjuna Simagjuntak Bagan Deli 0.02 4
1 80036 XI1-MS2 Akrasyah Humaira Medan 002 4

Gambar 1V.13. Tampilan Laporan Akhir



IV.2. Spesifikasi Uji Coba Program
Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah

berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan
pengujian ini yaitu dengan menggunakan:
1. Satu unit laptop dengan spesifikasi sebagai berikut:

a. Processor Intel Core Duo

b. Memory 2 Gb

c. Hardisk 500 Gb
2. Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut:

a. XAMPP Apache Server V.3.2.2

b. Notepad++v7.4.2 (32-bit)

IV.2.1. Uji Coba Program
Pengujian program dilakukan untuk mengetahui tingkat keakuratan data dan
informasi yang dihasilkan oleh program yang telah dirancang, adapun data yang
diuji adalah :
1. Performance program yang dirancang untuk menyesuaikan kenyamanan user
dalam mengakses sistem.

2. Keakuratan informasi dari input, proses dan output pada sistem.

IV.2.2. Hasil Uji Coba
Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil
yang didapatkan yaitu :

Performance sistem relatif stabil dan telah menghasilkan informasi yang



valid.

1. Antarmuka sistem yang sederhana dapat mempermudah pengguna sistem dalam

menggunakan sistem ini.

2. Kebutuhan akan informasi laporan sangat cepat disajikan.

IV.2.3. Skenario Pengujian

1.

2.

Pengujian Login

Tabel 1V.1. Login

password kosong
atau username atau
password salah

Akan menampilkanpesan

“Gagal Login, Anda
BelumTerdaftar”

pesan “Gagal
Login, Anda
Belum
Terdaftar”

Data Masukan Yang Diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
U;ergsvrgf ddf”m Akan menampilkan Mer?;;i)rir:kan [ V] diterima]
admin, 12345 halaman home halaman home ] ditolak
Username dan Menampilkan

[ ] diterima[ V
] ditolak

Pengujian Menu Pada Admin

Tabel I1V.2. Menu Sistem Pada Halaman Admin

masuk ke sistem

sesuai dengan
kebutuhan

Data Masukan | Yang Diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Halaman yang
Menampilkan halaman| ditampilkan [ V] diterima
Klik Home utama padasistem | sesuai dengan [ ] ditolak
kebutuhan
Halaman yang
Klik Siswa | Menampilkan halaman| ditampilkan 1 giterima
data siswa. sesuai dengan |1 "1 gitolak
kebutuhan
Menampilkan halaman| Halaman yang
Klik Pengguna data pengguna untuk | ditampilkan [ V] diterima

[ ] ditolak




Menampilkan menu
AHP da”! menu Halaman yang
Klik Proses Perangkingan | gitampilkan |[ V1 diterimal
Metode sesuai dengan | ] ditolak
kebutuhan
Keluar dari sistemdan | Halaman yang
Klik Logout kembali ke halaman | ditampilkan [ V] diterima
login sesuai dengan |[ ] ditolak
kebutuhan
3. Pengujian Menu Pada Guru
Tabel IV.2. Menu Sistem Pada Guru
Data Masukan |Yang Diharapkan| Pengamatan Kesimpulan
Menampilkan | Halaman yang
Klik Home halaman utama | ditampilkan [ V] diterima
padasistem sesuai dengan |[ ] ditolak
kebutuhan
Halaman yang
Klik Siswa Menampilkan ditampilkan [ V] diterima
halaman data sesuai dengan |[ ] ditolak
siswa. kebutuhan
Menampilkan | Halaman yang J
. T halaman data ditampilkan |[ V] diterima
Klik Kriteria kriteria. sesuai dengan |[ ] ditolak
kebutuhan
Menampilkan Halaman yang
Klik Subkriteria  |halaman data] ditampilkan [ V] diterima
subkriteria. sesuai dengan |[[ ] ditolak
kebutuhan
Menampilkan [Halaman yang [ V] diterima
Klik Penilaian halaman data |ditampilkan [ ] ditolak
penilaian. sesuai dengan
Klik Proses Menampilkan | Halaman yang [ V ] diterima
Metode menu AHP dam | ditampilkan |[ ] ditolak
menu sesuai dengan
Perangkingan kebutuhan
Keluar dari sistem | Halaman yang
Klik Logout dan kembali ke ditampilkan [V]mwﬁmﬂ]

halaman login

sesuai dengan
kebutuhan

ditolak




4. Pengujian Menu Pada Kepsek

Tabel 1V.2. Menu Sistem Pada Kepala Sekolah

Data Masukan |Yang Diharapkan| Pengamatan Kesimpulan
Menampilkan | Halaman yang
Klik Home halaman utama ditampilkan |[ \ ] diterima
padasistem sesuai dengan [ ] ditolak
kebutuhan
Klik Proses Menampilkan | Halaman yang [ V ] diterima
Metode menu AHP dam | ditampilkan |[ ] ditolak
menu sesuai dengan
Perangkingan kebutuhan
Keluar dari sistem | Halaman yang
Klik Logout dan kembali ke | ditampilkan [ V] diterimal ]
halaman login | sesuai dengan (ditolak
kebutuhan

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem

Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah

kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat.

1VV.3.1. Kelebihan Sistem

Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu:

1. Performance sistem relatif stabil.

2. Sistem mampu menghasilkan informasi yang sesuai dengan yang diharapkan.

3. Waktu yang dibutuhkan untuk masuk kedalam sistem relatif singkat.

4. Sistem sangat cepat mengolah data untuk menghasilkan berbagai

informasiyang dibutuhkan pengguna.

5. Kebutuhan akan informasi penentuan siswa berprestasi dihasilkan secara

cepatdan akurat.




IV.3.2. Kekurangan Sistem
Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu:
1. Sistem ini hanya dapat digunakan untuk penentuan siswa berprestasi
untuk kelas X1l pada SMA Negeri 20 Medan.
2. Data kriteria dan subkriteria yang yang dimasukkan ke dalam sistem
perluditambahkan.

3. Sistem tidak menghitung penilaian diluar dari kriteria.



