
ABSTRAK 

 

PT. Jangkar Mas adalah salah satu perusahaan industri yang bergerak dalam 

bidang pembuatan benang bol yang ada di Indonesia. Hingga saat ini PT. Jangkar 

Mas telah menjadi salah satu perusahaan yang berkembang pesat. PT. Jangkar 

Mas belum memanfaatkan teknologi untuk mengelola data seluruh pegawai tetap, 

perusahaan hanya mengolah data pegawai seperti data riwayat karyawan, data 

absensi dan data penggajian menggunakan arsip yang dibedakan berdasarkan 

departemen masing-masing. Penyimpanan data kepegawaian berupa data riwayat 

karyawan, data penggajian dan data absensi masih menggunakan microsoft 

excel serta pembukuan atau arsip sehingga membutuhkan ketelitian tinggi, 

kekurangan dalam mengolah menggunakan microsoft excel, tidak adanya riwayat 

perubahan jika suatu data karyawan diubah. Akibatnya dalam hal data pokok atau 

data induk sekalipun, bisa perlu waktu lama bahkan memungkinkan terjadi 

kesalahan untuk penyimpanan data kepegawaian. Oleh karena itu, untuk 

memaksimalkan pengelolaan data pegawai secara keseluruhan, dibutuhkan sistem 

informasi manajemen data kepegawaian berbasis web yang mampu mengelola data 

pegawai yang tersimpan pada database sistem. Kelebihan menggunakan 

pengolahan di dalam database terintegrasinya seluruh data kepegawaian dan 

tidak memakan banyak waktu dalam hal pengelolaan data kepegawaian. 
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