BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan
Dari hasil penelitian penulis, maka dapat diambil beberapa kesimpulan
antara lain :

1. Terciptanya aplikasi yang mampu melakukan pengelolaan karyawan
outsourcing pada PT. Tri Satya Lancana.

2. Memberikan kemudahan kepada perusahaan dalam melakukan pengelolaan
karyawan dan absensi karyawan outsourcing serta berbagi pengetahuan
diantara pengguna sistem pada PT. Tri Satya Lancana

3.  Memberikan kemudahan pada dalam perhitungan gaji secara cepat dan akurat

pada PT. Tri Satya Lancana.

V.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas,
maka ada beberapa saran yang dapat diberikan. Adapaun saran-saran yang dapat
dikemukakan adalah sebagai berikut :
1. Sebaiknya PT. Tri Satya Lancana untuk dapat memanfaatkan sistem
informasi  knowledge sehingga dapat memudahkan dalam berbagi

pengetahuan antara pengguna sistem.
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2. Sebaiknya PT. Tri Satya Lancana menerapkan sistem informasi knowledge
yang dapat menyimpan data ke dalam database sehingga dapat menghasilkan
laporan secara cepat dan akurat.

3. Diharapkan kedepannya adanya pengembangan baik berupa penambahan

fitur-fitur aplikasi yang sesuai dibutuhkan.
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