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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

 

IV.1. Tampilan Hasil 

Pada bab ini akan di jelaskan tampilan hasil dari aplikasi yang telah dibuat, 

yang digunakan untuk memperjelas tentang tampilan-tampilan yang ada pada 

aplikasi Sistem Penunjang Keputusan Kenaikan Pangkat Pegawai Pada Dinas 

Sosial dan Tenaga Kerja Kota Medan.  

IV.1.1. Tampilan Halaman yang diakses oleh Admin 

IV.1.1.1. Tampilan Form Login 

Pada form login ini berfungsi untuk memberikan verifikasi hak akses 

terhadap user admin, sehingga admin yang mengakses memilki wewenang sesuai 

dengan privasi username dan password yang dimilkinya. Gambar hasil dari form 

login seperti pada gambar IV.1.  

 

Gambar IV.1. Tampilan Form Login 
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IV.1.1.2. Tampilan Form Menu Utama 

Halaman Form menu utama data yang dapat dipilih oleh admin mengenai 

data pegawai, data kriteria, seleksi, data tersebut dapat disimpan, diedit dan 

dihapus serta juga disertakan tentangi penulis. Gambar hasil dari form menu 

utama seperti pada gambar IV.2.  

 
Gambar IV.2. Tampilan Form Menu Utama 

 

IV.1.1.3. Tampilan Form Input Data Pegawai 

Data Pegawai adalah data yang di input oleh admin mengenai biodata 

pegawai yang akan direkomendasikan untuk kenaikan pangkat, data tersebut dapat 

disimpan,. Gambar hasil dari form Input data pegawai seperti pada gambar IV.3 

dibawah ini.  
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Gambar IV.3. Tampilan Form Input Data Pegawai  

Setelah data pegawai selesai diinput dan disimpan, data tersebut dapat 

dilihat di daftar pegawai dimana di dalamnya terdapat proses pencarian 

berdasarkan nama pegawai, dan daftar tersebut bisa ditambah, diubah, dihapus 

dan keluar. Gambar hasil dari form daftar pegawai seperti pada gambar IV.4 
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Gambar IV.4. Tampilan Form Daftar Pegawai  

IV.1.1.4. Tampilan Form Input Nilai Pegawai 

Nilai Pegawai adalah nilai yang di input oleh admin data tersebut dapat di 

simpan. Gambar form Input nilai pegawai seperti pada gambar IV.5 dibawah ini.  

 

Gambar IV.5. Tampilan Form Input Nilai Pegawai  
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Setelah data jabatan selesai di input dan disimpan, data tersebut dapat  di 

proses. Gambar hasil proses dari form input nilai pegawai seperti pada gambar 

IV.8. 

IV.1.1.5. Tampilan Form Input Data Jabatan 

Data Jabatan adalah data yang di input oleh admin mengenai jabatan – 

jabatan yang dibutuhkan, data tersebut dapat disimpan,. Gambar hasil dari form 

pemilihan jabatan data kenaikan pangkat pegawai seperti pada gambar IV.6. 

 
Gambar IV.6.  Tampilan Form Data Jabatan kenaikan pangkat 

Setelah data jabatan selesai diinput dan disimpan, data tersebut dapat  di 

proses. Data jabatan ini juga dapat dirubah sesuai dengan pilihan yang di inginkan 

oleh admin tersebut. 
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IV.1.1.6. Tampilan Form Proses Penentuan Kenaikan Pangkat 

Proses Penentuan Kenaikan pangkat adalah proses akhir penentuan yang 

dilakukun oleh admin, gambar hasil dari form proses penentuannya seperti pada 

gambar IV.8. 

 

Gambar IV.7. Tampilan Form Proses kenaikan pangkat 

 

IV.1.1.7. Tampilan Form Penentuan Keputusan 

Penentuan Keputusan adalah penentuan hasil akhir dari keputusan 

kenaikan pangkat pegawai dalam bentuk laporan, gambar hasil dari form 

penentuan keputusan seperti pada gambar IV.7.  
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Gambar IV.8. Tampilan Form Penentuan Keputusan 

Setelah ditampilkan laporan data pada penentuan keputusan tersebut maka, 

sistem dapat melakukan laporan secara menyeluruh menggunakan Crystal Report 

pada Form View Detail pada gambar IV.9. Tampilan Laporan kenaikan pangkat  

 

Gambar IV.9. Tampilan Laporan Kenaikan Pangkat Pegawai  
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IV.2. Pembahasan 

IV.2.1. Analisa Hasil 

Nama 

Nilai 

IQ 

(Kecerdasan) 
Sikap Kerja Prilaku 

Marah Husin Lubis S.H 7.83 7.5 7.5 

Menentukan nilai IQ (Kecerdasan)  

 

       =  {0.94 

Menentukan nilai Sikap Kerja 

 

        = { 0.83 

Menentukan Nilai Prilaku 

 

        =  {0.83 

  

             

 



  

 

87 

 

 

 IV.2.2. Hardware/Software yang dibutuhkan 

Spesifikasi hardware dan software yang dibutuhkan untuk menjalankan 

Sistem Penunjang Keputusan Kenaikan Pangkat Pegawai ini adalah : 

1. Hardware : 

a. Komputer Intel (R) Core (TM) i3 

b. Ram DDR 3 GB SATA 

c. HDD 500 / untuk komputer  min 20 GB  

d. VGA Intel HD Graphics 3000 

e. Mouse 

f. DVD-RW 

g. Keyboard 

h. Adaptor laptop/komputer 

i. Motherboard Intel Aspire E1-471 

j. Monitor Flat 7”/15” 

2. Software : 

a. Sistem Operasi Windows 7 Home edition 

b. Microsoft Visual Studio 2008 

c. Microsoft SQL Server 2008 R2 

 

IV.2.3. Analisis Sistem 

Contoh: Persyaratan wajib pegawai yang akan dianggap memenuhi jabatan 

tersebut baru adalah pegawai dengan hasil point penilaian diatas 1. Point tersebut 

didapatkan  melalui Adm untuk dinilai.  Penilaian dilakukan terhadap 3 aspek  
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1. IQ (Kecerdasan) 

2. Sikap Kerja  

3. Prilaku 

 

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem yang dirancang 

 Adapun beberapa kelebihan yang dimiliki oleh sistem ini adalah sebagai 

berikut :  

1. Dapat meringankan tugas Staff SDM di  Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 

Kota Medan dalam menentukan kenaikan pangkat pada  pegawai. 

2. Program ini dirancang dengan sederhana dan mudah untuk digunakan. 

3. Sebagai informasi ilmiah dan sekaligus sebagai bahan pertimbangan bagi 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan Sistem Penunjang 

Keputusan. 

Setiap sistem yang dibangun tentunya memiliki kekurangan, kekurangan yang 

dimiliki sistem adalah : 

1. Desain interface masih kurang menarik dan fitur – fitur yang disediakan 

masih sangat kurang 

2. Sistem ini dibuat hanya untuk menentukan Kenaikan pangkat pegawai saja 

 

 

 

 


