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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini dituliskan hal – hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan

Tugas akhir. Selain itu, bab ini juga berisi saran – saran yang dapat digunakan

sebagai acuan untuk pengembangan lebih lanjut.

V.1. Kesimpulan

Setelah melakukan studi literatur, observasi, perancangan, analisis,

implementasi dan pengujian aplikasi untuk sistem informasi prestasi karyawan

maka dapat disimpulkan :

1. Sistem informasi prestasi kerja karyawan ini dibuat untuk

mempermudah pihak PT. PLN area medan rayon medan kota untuk

menentukan karyawan yang memiliki prestasi – prestasi kerja

karyawannya.

2. Aplikasi ini memiliki user friendly sehingga pemakai dapat

menggunakan aplikasi ini dengan mudah.

3. Aplikasi ini dibuat dengan tampilan yang menarik, sehingga aplikasi

ini tidak merasa bosan dengan tampilan yang ada.
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V.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang diharapkan yaitu

dilakukan suatu pengembangan sistem informasi prestasi kerja karyawan

diantaranya :

1. Menambah fasilitas keamanan data, seperti fasilitas backup data.

2. Menambah fasilitas help pada aplikasi yang dibuat agar lebih user

friendly.

3. Membuat aplikasi berbasis client server.


