ABSTRAK

Penilaian prestasi kerja karyawan adalah pilihan yang paling tepat untuk
menggunakan komputeisasi.Karena apabila di lakukan secara manual, tentu
kesulitan untuk cara penilaian prestasi kerj akaryawa ntersebut. Pengolahan data
penilaian prestas kerja karyawan pada PT.PLN (persero) Area Medan Rayon
Medan Kota dapat selalu update dan terkordinir dengan baik. Aplikasi bahasa
pemograman yang di gunakan adalah Visual Studio 2010 dengan data base
MYSQL.
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ABSTRACT

Assessment of employee performance is the most appropriate choice to use
computerization. Because if it is done manually, certainly difficulties for how the
assessment of employee performance. Data processing employee performance
appraisal at PT. PLN (Persero) Medan Area, Medan City can always be up date
and well coordinated. Application programming language used is Visual Studio
2010 with the data base MYSQL.
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