BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Hasil

Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasildari Rancangan Sistem
Pendukung KeputusanPenerapan Metode AHP Untuk Penentuan Perusahaan
Yang Layak Masuk Kedalam Jobs Medan Berbasis Web menggunakan Metode

AHP (Analitycal Hierarchy Process) dapat dilihat sebagai berikut :

IV.1.1. Halaman Utama Login.
Halaman Utama Login merupakan halaman untuk memasukan username

dan password agar sistem dapat dibuka.Seperti pada gambar 1V.1. berikut :

(=&

SELAMAT DATANG
KAMI JOBS.MEDAN

Sistem Pendukung Keputusan Penentu akan Cada Perusahaar
Silahkan Login Untuk Admin

Gunakan Sistem Sebaik Mungkin. Semoga Bermanfaat

Gambar 1V.1. Tampilan HalamanUtama Login
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IVV.1.2. Halaman Home Utama.
Halaman Home Utama merupakan halaman yang berfungsi untuk
menampilkan menu-menu atau pun tampilan yang nanti nya akan digunakan

untuk pengguna sistem seperti terlihat pada gambar IV.2. berikut :

Medan

SELAMAT DATANG
DI SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENENTUAN KELAYAKAN
PERUSAHAAN

Gambar 1V.2. Halaman Home Utama

IV.1.3. Halaman Data Perusahaan.
Halaman Data Perusahaa nmerupakan halaman yang berfungsi untuk
menampilkan data-data perusahaan yang nantinya akan diolah oleh pengguna

sistem, seperti terlihat pada gambar 1V.3. berikut :



PT JayaPerkasa Baja

Adi Sumantri S.E

KIM 2 fin, Merbabu putih

061-132011

Jayaperkasa@gmail com

edit/ hapus.

CV.IT Bahri

Fery Ratung

Jin, Adam Malik No. 17

061-332011

#_banhri1@gmail.com

edit/ hapus.

PT. Alam Lasegar

Susi silawati

KM 2 jin, Merbabu Hitam

061-123476

alamsegar12@gmail com

edit/ hapus

CV. ARIVANDA

SUMARNI

il Rahmadsyah Gg. Sekoiah No. 06
Kec Medan Area

061-112567

ariyanda@gmail co.id

edit/ hapus

CV. GENIS MANDIRI

ZULFAHIN

Ji. Pendigikan Gg Sempurma No, 11
Medan

061-112011

manain_genis@gmail.co.d

edit/ hapus

CV. MITRA PERDANA

MUSLIM TANJUNG

118 Medan

JI. Denai Gg.
Area

coia

edit/ hapus

CV. VICTORIA SRI
KHARISMA

ROSITA PANJAITAN

i Pelita IV Gg. Jabat No 13 Medan

08137676
121

victoria kharisma@qmail.com

edit/ hapus

CV. TRANS PUTRA
NAULI

NIMROT PASARIBU

JiPelita Vi Gg. Jabat No. 12 Kel.
Sidorame

061-134023

trans nauli@gmail co.id

edit/ hapus

CV. DELTA PRIMA ABADI

DANY MAYASARI

JI. Mesjid Taufiq No. 51 Medan

deitaprima@yahoo co.id

it/ hapus

PT Serumpun Indah
Lestar

SURYA DHARMA

i, Pulau Solor KIM 2

serumpun indah@gmail. com

edit/ hapus

PT. WINSON PRIMA
SEJAHTERA

TOPIK ALFANSYAH

J1, Pulau Solor Kild 2

wps tuna@gmall.co id

edit/ hapus

CV. SUKSES JAYA
PERKASA

J1 Marelan Pst 2 No, 114 Medan

Gambar 1V.3. Halaman Data Perusahaan

1IV.1.4. Halaman Data Penilaian.

edit/ hapus.
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Halaman Data Penilaian merupakan halaman yang berfungsi untuk

menampilkan data-data penilaian untuk perusahaan yang nantinya akan diolah

oleh pengguna sistem, seperti terlihat pada gambar I1V.4. berikut :

ro

1 PT Jaya Perkasa Baja Bai Cukup Cuiup Baik Kurang S
Hapus
2 CV 1T Bahrt Baik Cukup Baik Cukup Kurang s"“:" =
3 PT Alam Lasegar Cukup Baik Baik Cukup Baik Status OK —>
Hapus
4 CV ARIVANDA Baik Gukup Cukup. Baik cukup Stlge Okt ==
Hapus
5 CV. GENIS MANDIRI Bk Baik Baik Cukup Cukup s“"H' O‘f ==
B CV. MITRA PERDANA Cukup Cukup Baik B Cukup Dueoe =
7 CV.VICTORIA SRI KHARISMA Baik Baik Baik Cukup Baik Sor =
8 CV TRANS PUTRA NAULI Cukup Balk Cukup Cukup. Cukup sm:lg‘l'( —
9 CV. DELTA PRIMA ABADI Baik Cukup Baik Cukup. Baik e
10 PT Serumpun Indah L estari Cukup Cukup Baik Baik Baik Sl Or =
n PT WINSON PRIMA SEJAHTERA Baik Baik Baik Baik Cukup. Smaor—
2 OV SUKSES JAYA PERKASA Cukup Baik Cukup Baik Baik SOk~
1 CV PRIMA SEJAHTERA Balk Cukup. Kurang Baik Cukup Sm: OK —>
Status OK. >

Gambar 1V.4. Halaman Data Penilaian
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IV.1.5. Halaman Data Pembobotan Kriteria.
Halaman Data Pmbobotan kriteria merupakan halaman yang berfungsi
untuk menampilkan data-data pmbobotan kriteria yang nantinya akan diolah

oleh pengguna sistem, seperti terlihat pada gambar IV.5. berikut :

G o S

Pembobotan Kriteria

k1

Gambar 1VV.5. Halaman Data Pembobotan Kriteria

IV.1.6. Halaman Data AHP (Analitycal Hierarchy Process).
Halaman Data AHP merupakan halaman yang digunakan untuk
menghitung hasil penilaian perusahaan dengan metode AHP, seperti terlihat pada

gambar IV.6. berikut :
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[/ & B
A O o
H]
Hasilkan
PT. Jaya Perkasa Baja Baik Cukup Cukup Baik Kurang.
CV.IT Bahri Baik Cukup Baik Cukup Kurang
PT. Alam Lasegar Cukup Baik Baik Cukup Baik
CV. ARIYANDA Baik Cukup Cukup Baik Cukup
CV. GENIS MANDIRT Baik Baik Baik Cukup Cukup
CV. MITRA PERDANA Cukup Cukup Baik Baik Cukup
CV. VICTORIA SRIKHARISMA. Baik Baik Baik Cukup Baik
CV. TRANS PUTRA NAULL Cukup Baik Cukup Cukup Cukup
CV.DELTA PRIMA ABADI Baik Cukup Baik Cukup Bak
PT Serumpun Indah Lestari Cukup Cukup Baik Baik Baik
PT. WINSON PRIMA SEJAHTERA Baik Baik Baik Baik Cukup
CV. SUKSES JAYA PERKASA Cukup Baik Cukup Baik Baik
CV.PRIMA SEJAHTERA Baik Cukup Kurang Baik Cukup
CV. PERSADA BAKTI JAYA Baik Cukup Baik Baik Cukup
CV. KARYA MANDIRI Baik Cukup Baik Baik Cukup,

Gambar IV.6. Halaman DataAHP (Analitycal Hierarchy Process).

IV.2. Pembahasan
IV.2.1. HalamanUtama Login

Halaman Utama Login ini berfungsi untuk melindungi data, karena
keamanan dari sistem yang dibentuk nantinya harus mendatangkan keamanan dari
data user atau pengguna yang tidak semestinya mengakses data. Sehingga bagi
usermaupun admin yang tidak mengetahui password atau kata kunci tidak dapat

secara bebas mengakses data.

IV.2.2. Halaman Home Utama

Halaman Home Utama adalah halaman setelah dilakukannya verifikasi
Login admin ke dalam program di mana didalam halaman ini di sediakan menu-
menu pilihan yang akan menampilkan Halaman lain yaitu Halaman Perusahaan,

HalamanPenilaian, HalamanAHP, danLaporan.



IV.3. Uji Coba Sistem
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Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem

sudah berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan utuk melakukan

pengujian ini yaitu dengan menggunakan :

1. Satu unit laptop atau PC denganspesifikasi sebagai berikut :

a. Processorintel Core i3

b. Memory2 GB

c. Hardisk500 GB

2.Perangkat lunak dengan spesifikasi sebagai berikut :

a. Web Browser (Mozilla Firefox, Google Chrome)

b. MySQL(database)

c. Apache (server local)

IV.4. Hasil Uji Coba

Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan

hasil yang di dapat yaitu :

Tabel 1V.1. Pengujian BlackBox

No Fungsi Output Hasil

1. | Pendataan Data Perusahaan tercatat Sesuai
Perusahaan

2. Penilaian Data  Penilaian  Perusahaan | Sesual
Perusahaan tercatat

3. | Perhitungan Metode | Perhitungan ~ Metode ~ AHP | Sesuai
AHP tercatat

4. | Laporan Laporan Sesuai




Tabel 1V.2 Penguji

an Sistem Login Admin
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Kasus hasil uji (Data normal)

masukkan

Data masukkan yang diharapkan Pengamatan  |Kesimpulan
Usernamn:admin [Sistem menampilkan Dapat masuk [v] diterima
Password:12345 |halaman Home Utama, |ke halaman [] ditolak
Klik tombol login [sebagai halaman utama |utama system
data sistem
pendukungkeputusan
Kasus hasil uji (Data salah)
Data masukkan Yang diharapkan Pengamatan  |Kesimpulan
.|Username:admin |-. . Pindah ke halaman |[v'] diterima
_ Tidak dapat login dan .
Pa_ssword.OOOOO masuk kehalaman admin pesan error [] ditolak
Klik tombol
. dan pesan error
login
Tabel 1V.3 Pengujian Sistem data Perusahaan
Kasus hasil uji (Data normal)
Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
masukkan
Tambah data |Data Perusahaan yang|Data Perusahaan yang|[v] diterima
akan dimasukkan kelakan dimasukkan ke|[] ditolak
dalam database, klik|dalam database, klik
simpan maka Datalsimpan maka Data masuk
masuk pada  server|pada server database
database
Ubah data  |Data Perusahaan yang |Data Perusahaan yang  |[v'] diterima
akan diubah di dalam |akan diubah di dalam [] ditolak
database, klik simpan |database, klik simpan
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan berubah |Database akan berubah
Hapus data |Data Perusahaanyang |DataPerusahaanakanterh |[v'] diterima
akan hapus dari dalam |apus dari dalam database, |[] ditolak
database, klik hapus,  |klik hapus, maka Data
maka Data pada pada server
serverDatabase akan  |Database akan terhapus
terhapus
Kasus hasil uji (Data salah)
Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
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1 |Masukkan  |Ada pesan bahwa Muncul pesan bahwa [v] diterima
data tidak pengisian data salah pengisian [] ditolak
sesuai dengan data tidak lengkap
type data

Tabel 1V.4 Pengujian Sistem Penilaian
Kasus hasil uji (Data normal)
N|Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
0 |masukkan
1|Input Nilai  |Data Penilaianyang Data Penilaianyang akan |[v] diterima
Perusahaan |akan dimasukkan ke  |dimasukkan ke dalam [] ditolak
dalam database, klik  |database, klik tambah
Simpan maka Data maka Data masuk pada
masuk pada serverdatabase
serverdatabase
3 |Hapus Nilai |Data Penilaianyang Data Penilaiandihapus [v] diterima
dipilihakan dihapus dari|dari dalam database, klik |[] ditolak
dalam database, klik  [hapus, maka Data pada
hapus, maka Data pada |server
server Database akan  |Database akan terhapus
terhapus
Kasus hasil uji (Data salah)
N|Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpula
0 |masukkan n
Masukkan  |Ada pesan bahwa Muncul pesan bahwa [V]
data tidak pengisian pengisian diterima
sesuai dengan|data salah data tidak lengkap [] ditolak
type data
Tabel 1V.5 Pengujian Sistem laporan
Kasus hasil uji (Data normal)
N|Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpula
0 |masukkan n
1|Pilih laporan [Tampil laporan Daftar |DataPerusahaan [V]
Perusahaan |Perusahaan ditampilkan pada Laporan |diterima
Daftar Perusahaan [] ditolak
2|Pilih laporan |Tampil laporan Daftar |DataDaftarPenilaiandisabili |Pilih
Daftar Penilaian tasditampilkan pada laporan|{laporan
Penilaian DaftarPenilaian DaftarPenil
aian
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3|Pilih laporan |Tampil Data Pilih
Hasil LaporanHasilRekomen |HasilRekomendasiSistemdi |laporan
dasiSistem tampilkan sesuai pada Hasil
laporan HasilRekomendasi

IV.5. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dibuat
IV.5.1. Kelebihan
a. Penerapan AHP lebih efektif dalam penentuan yang akan masuk.
b. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam Penginputan data perusahaan,
pada penentuan kelayakan perusahaan.
¢. Memudahkan dalam pembuatan laporan dengan cepat dan efisien.

d. Tampilan sistem lebih menarik.

IV.5.2. Kekurangan
a. Sistem yang dirancang masih menggunakan sistem berbasis offline.
b. Sistem yang penulis rancang hanya berfokus pada penentuan kelayakan
perusahaan dengan metode AHP.
c. Sistem yang dirancang belum diujicoba dalam memproses hasil 100

perusahaan dalam sekali proses.



