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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

 Adapun kesimpulan yang diambil oleh penulis dalam Perancangan Sistem 

Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Victory Education Center 

adalah sebagai berikut : 

1. Terciptanya program Sistem Informasi Pengembangan Sumber Daya 

Manusia yang dapat diterapkan oleh perusahaan. 

2. Pembuatan laporan training karyawan pada Victory Education Center 

menjadi lebih mudah, cepat dan efisien. 

3. Perancangan Sisten Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusai yang 

penulis buat diharapkan dapat mengatasi kelemahan yang ada pada Victory 

Education Center. 

 

V.2. Saran 

 Adapun saran yang akan penulis usulkan untuk meningkatkan Sistem 

Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Victory Education Center  adalah 

sebagai berikut : 

1. Sistem yang digunakan belum berbasis jaringan. 

2. Bagi kesempurnaan sistem ini diperlukan pengembangan lebih lanjut yaitu 

memperbaiki tampilan desain interface. 
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3. Untuk mendapatkan aplikasi yang lebih kompleks diperlukan adanya 

pembelajaran mengenai sistem pengembangan sumber daya manusia. 

4. Sistem yang dibuat penulis dapat diterapkan oleh perusahaan dengan 

perkembangan teknologi hendaknya sistem yang penulis rancang dapat 

lebih ditingkatkan dengan sistem online, dengan menerapkan metode yang 

lainnya agar sistem yang dihasilkan dapat menjadi lebih baik. 

5. Bila sistem yang penulis hasilkan nantinya dapat diimplementasikan di 

Victory Education Center dengan bahasa pemrograman yang lain dan 

hendaknya dapat melakukan pelatihan dan menyertakan spesifikasi dari 

sistem seperti yang telah penulis jelaskan di dalam penulisan Tugas Akhir 

ini. 

6. Perlunya proses back-up data untuk menghindari kerusakan data dari 

perangkat keras yang ada. 

 


