
 

 

 

ABSTRAK 

 

 Sistem pendukung keputusan adalah bagian dari sistem informasi berbasis 

komputer termasuk sistem berbasis pengetahuan untuk mendukung pengambilan 

keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan. SPK juga merupakani sistem 

komputer yang mengolah data menjadi informasi untuk mengambil keputusan 

dari masalah semi-terstruktur yang spesifik. Penelitian ini menggunakan metode 

profile matching, dalam sistem pendukung keputusan ini menghasilkan sebuah 

aplikasi sistem pendukung keputusan promosi dan mutasi pegawai yang bisa 

digunakan pada perusahaan. Kriteria yang digunakan pada sistem pendukung 

keputusan promosi dan mutasi pegawai adalah : pengaruh, kualifikasi, 

keterampilan, motivasi, dan penyesuaian. 
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ABSTRACT 

 

Decision support system is part of a computer-based information systems , 

including knowledge-based systems to support decision making in an organization 

or company. SPK also merupakani computer systems that process data into 

information for decision-making of semi-structured problems are specific. This 

study uses a profile matching method , in a decision support system have resulted 

in a decision support system application promotion and transfer of employees that 

can be used in companies. The criteria used in decision support systems and the 

promotion of personnel transfers are : influence , qualifications, skills , 

motivation , and adjustment. 

 

 

 

Keywords: Promotions, Mutation, Decision Support System, Profile Matching 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


