BAB 111

ANALISA DAN DESAIN SISTEM

I11.1. Analisis Masalah Yang Sedang Berjalan

Masalah-masalah yang sering dihadapi oleh PT. Coca-Cola adalah
kesulitan dalam Perhitungan danPencatatan, dan seringnya terjadi kesalahan
dalam pencatatan laporan Transaksi THR mengakibatkan laporan menjadi tidak
stabil dengan realitanya. Hal ini mendorong PT. Coca-Cola untuk dapat
memberikan pelayanan yang cepat dan akurat serta efisien sehingga dapat
bersaing dengan perusahaan-perusahaan lainnya.

Dari uraian permasalah diatas maka penulis mencoba untuk merancang
suatu sistem informasi Akuntansi Perhitungan Dan Pencatatan THR
Menggunakan Metode Proporsional sehingga dapat menghasilkan laporan
perhitungan ataupun pencatatan THR yang dibutuhkan oleh perusahaan yang

lebih cepat, akurat dan mudah dipahami.

111.1.1 Metode Proporsional

Penggajian dan pemberian THR yang akan dibuat yaitu menggunakan
metode proporsional dimana sistem pemberian THR pegawainya sesuai dengan
masa kerja pegawai tersebut. Setelah melihat permaasalahan diatas dan
mempelajarinya, maka penulis mencobaa untuk merancang suatu program
perhitungan dan pencatatan THR menggunakan metode Proporsional untuk

menyelesaikan masalah tersebut diatas. Dimana dengan menggunakan metode

33



34

tersebut cenderung menghasilkan Pencatatan pemberian THR yang lebih rinci
dibandingakan dengan metode lain. Diharapkam dengan menggunkan metode ini
perusahaan dapat membuat Pemberian THR yang lebih cepat dan akurat.

Perhitungan pemberian THR pegawai dapat dilihat pada gambar I11.1. berikut :

FORMULA UAMG THR DAN BONUS AKHIR TAHUN

A. Point Masa Kerja[maker) Uang THR :
Rumus Uang THR : Point maker ¥ Gaji per bulan

No, Tahun Ke Morma Point Keterangan
1 < 1th Pro Rata Rumus pro et g c 42] x mi
2 | =iths/d<2th 100% Maiber : gl masuk 5/d Lebmren
3 =2 thsfd<ath 110% Maier  tel masuk 5/d Labmren
4 | =dthsfd<&th 120% Maiber el masuk 5/d Lebmren
5 =5thsfd<Eth 130% Maiber el masuk 5/d Lebmren
& =E ths/d 10 th 120% Msmiper : gl mesuk sid Lebaran
7 =107 dst 150% Maiber el masuk 5/d Lebmren

B. Point Masa Kerja [maker) Uang Bonus Akhir Tahun :
Rumus Uang Bonus Akhir Tahun :
[Point Maker % Level Jlabatan x Kategori Dept ¥ Gaji ) x Surat Peringatan

N Tahun Ke Morma Point Keterangan
1 < 1th Pro Rata Rumus pro et gz 12] 1 mi
2 | =iths/d<2th o0 Maiber : el masuk 5/d Lebmnen
3 =2 thsfd<ath 100% Mo : el masuk sid Lshmran
4 | =4thsfd<&th 110% Maiber : gl masuk 5/d Lebmren
5 =5thsfd<Eth 120% Maier  tel masuk 5/d Labmren
& =B thz,/d 10 th 130% Maiber el masuk 5/d Lebmren
7 =107 det 100% Maier  tel masuk 5/d Labmren

Gambar I11.1. Perhitungan Uang THR Dengan Metode Proporsional

Sumber : PT. Coca-Cola Medan
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Misalkan seorang pegawai mendapat gaji pebulannya sebesar Rp.
5.000.000 dan pegawai tesebut telah bekerja pada perusahaan tersebut selama 5
tahun kerja.

Perhitungannya :

Rumus : point masa kerja x gaji perbulan

=120 % x 5.000.000
= 1.2 x 5.000.000
= 6.000.000
Jadi pegawai akan mendapatkan uang THR sebesar : Rp.6.000.000
Jika pegawai tersebut belum mencapai 1 tahun kerja maka perhitungannya
Rumus : (gaji : 12) x masa kerja
= (5.000.000 : 12) x 6 =—> contoh baru bekerja 6 bulan
=416.667 X 6
= 2.500.000
Jadi pegawai akan menerima THR sebesar Rp. 2.500.000 dengan masa

kerja selama 6 bulan.

I11.3. Desain Sistem Secara Global

Sistem Informasi Akuntansi sistem informasi Perhitungan Dan Pencatatan
THR Berdasarkan Metode Proporsional pada PT. Coca-Cola menyajikan
informasi data Pencatatan THR yang dimiliki oleh PT. Coca-Cola pada
penggunanya. Berikut merupakan tahapan dalam perancangan aplikasi Sistem

Informasi Pencatatan THR Pada PT. Coca-Cola.
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Pada perancangan sistem ini terdiri dari beberapa tahap yaitu :
1. Perancangan Use Case Diagram.
2. Perancangan Class Diagram.
3. Perancangan Sequence Diagram.
4. Perancangan Activity Diagram.

5.Perancangan Database.

11.3.1.  Use Case Diagram

Dalam penyusunan suatu program diperlukan suatu model data yang
berbentuk diagram yang dapat menjelaskan suatu alur proses sistem yang akan di
bangun. Dalam penulisan skripsi ini ini penulis menggunakan metode UML yang
dalam metode itu penulis menerapkan diagram Use Case. Maka digambarlah

suatu bentuk diagram Use Case yang dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Sistem Informasi Akuntansi Perhitungan Dan Pecatatan THR

Menaaunakan Metode Pronorsional Pada PT. Coca — Cola
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Gambar 111.2. Use Case Sistem Informasi Akuntansi Perhitungan Dan Pecatatan

THR Menggunakan Metode Proporsional Pada PT. Coca — Cola

111.3.2 Class Diagram

Class Diagram adalah sebuah spesifikasi yang jika diinstansiasi akan
menghasilkan sebuah objek dan merupakan inti dari pengembangan dan desain
berorientasi objek. Class menggambarkan keadaan (atribut/properti) suatu sistem,
sekaligus menawarkan layanan untuk memanipulasi keadaan tersebut

(metoda/fungsi).



Jabatan

-var $ ID Jabatan
1 - var $ Nama Jabatan
~ 7 - Var$ Gaji Pokok

+ Baru ()
-+Simpan ()
+Hapus ()
+Update ()
+Keluar ()

Point Massa Kerja

- var $ No Point
- var $ Tahun Ke
- var $ Nama Point

+ Baru ()
-+Simpan ()
+Hapus ()
+Update ()
+Keluar ()

\ 4

38

TRANSAKSI THR

-var $ No THR

- var $ Tgl

- Var $ NIK

- var $ Massa Kerja

- var $ Satuan Massa Kerja
- var $ Besar Tunjangan

JurnalUmum

p| -var$Tol

- var $ Ket
- var $ Debet
- ver $ Kredit
- var $ Ref

+ Baru ()
-+Simpan ()
+Hapus ()
+Update ()
+Keluar ()

+ Baru ()
-+Simpan ()
+Hapus ()
+Update ()
+Keluar ()

Gambar 111.3. Class Diagram Sistem Informasi Akuntansi Perhitungan Dan

Pecatatan THR Menggunakan Metode Proporsional Pada PT. Coca — Cola

111.3.3 Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam sistem

yang sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir berawal, decision yang

mungkin terjadi, dan bagaimana mereka berakhir. Activity diagram juga dapat

menggambarkan proses paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi.

1. Activity Diagram Form Input Data Login

Activity diagram form input data login dapat dilihat pada Gambar 111.4. Sebagai

berikut :
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®
[ Form Login j%

L
[ Memasukkan Username ]

L

[ Memasukkan Password j

O
i Valid invalid i

[Aktifkan Menu Administrator] [ Menampilkan Pesan Error ]

°

Gambar I11.4. Activity Diagram Halaman Login

2. Activity Diagram Form Input Jabatan

Activity diagram form input Jabatan dapat dilihat pada Gambar 111.5. sebagai

¢

[ Form jabatan

m Isi Data Pilih Data l Pilih Data Tidak
ClickSimpan Click Edit Ubah Data
Nata

Click Update

berikut :

S

“Lilime!

IMessage Box

Data Terhaps

l

Gambar I11.5. Activity Diagram Halaman Jabatan
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3. Activity Diagram Form Input Karyawan

Activity diagram form input Karyawan dapat dilihat pada Gambar I111.6.

®

Form Karnyawan

[ Isi Data ] [ Isi Data ] [Pilih[)ata [ Pilih Data ]
[

sebagai berikut :

i
=

Tidak

i v i

ClickSimpan Click Edit Ubah Data
Nata

v

Click Update

Message Box

M

Data Terhaps

i

"t

Gambar 111.6. Activity Diagram Karyawan
4. Activity Diagram Form Input Point Masa Kerja
Activity diagram form input Point Massa Kerja dapat dilihat pada Gambar

I11.7. sebagai berikut :
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Form Point

Iassa Kena

.

5

i

Tidak

(S
N

Pilih Data ]

ClickSimpan Click Edit Ubah Data IMessage Box
Nata
Click Update
Data Terhaps
v v l l

Gambar I11.7. Activity Diagram Form Input Point Masa Kerja

5. Activity Diagram Form Input Transaksi THR
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Activity diagram form input Transaksi THR dapat dilihat pada Gambar

I11.8. sebagai berikut :

®

Form Tramsalsi
THR

5

4

[ mzm ] v [ 'Siim ] [Pilirlnata] [ Pinhfata ] Tisak

Click Update
Data Terhapus

‘, : l l

®

Gambar 111.8. Activity Diagram Input Transaksi THR
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6. Activity Diagram Form Laporan

Activity diagram form Laporan dapat dilihat pada Gambar 111.9. sebagai

berikut :

Click Laporan

Keluar

-
L Tampil Informasil }

Gambar 111.9. Activity Diagram Laporan

A

111.3.4 Sequence Diagram

Sequence Diagram menggambarkan perilaku pada sebuah skenario,
diagram ini menunjukkan sejumlah contoh objek dan message (pesan) yang
diletakkan diantara objek-objek ini di dalam use case, berikut gambar sequence
diagram :
a. Sequence Diagram Login

Sequence diagram login dapat dilihat pada Gambar 111.10. sebagai berikut :
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o K O 9 O
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s : : ;
5 i i
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- : : i
! |: i E
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i i |
L i ! !
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= > i
i | L !
| i L ]
> S S——— 5 '
i ' :
! :' L E
| | Invalid ] |
' -+ :
E :

] i Login Sukses []
: : 1 ]
| 1 1

Gambar 111.10. Sequence Diagram Form Login
b.  Sequence Diagram Jabatan
Sequence diagram Jabatan dapat dilihat pada Gambar I11.11. sebagai

berikut :
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K KD O _O

Administrator Menu Utama Form Input Jenis Proses Tabel Jabatan

| Japatan

1
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1

Tampilkan Form []

>
>

Menu [] i
L4 '
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—Yaldsi |
: Hasil
| L
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Proses ool ’ l I
1
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1

z

A

e Delpte Data ]

[ TH

Ko n¢'ksi Database[]

Close Form []

A

Gambar I11.11. Sequence Diagram Form Jabatan
c.  Sequence Diagram Point Masa Kerja
Sequence diagram Point Masa Kerja dapat dilihat pada Gambar 111.12.

sebagai berikut :



sdministrator
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O
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>
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Menu []
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[ Iclick Form Input Point
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Gambar 111.12. Sequence Diagram Form Point Massa Kerja

Sequence Diagram Karyawan
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Sequence diagram data Karyawan dapat dilihat pada Gambar 111.13. sebagai

berikut :
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>
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O

Tabel Karyawan

Simpan Data []
1

Validsi

Hasil

A

Gambar 111.13. Sequence Diagram Form Karyawan

Sequence Diagram Transaksi THR

1 T

L

l

Upd;ane Data|]

<

pneksi Database(]
|
i

Delpte Data []

A. :
Koneksi Database(]

Sequence diagram data Transaksi THR dapat dilihat pada Gambar 111.14.

sebagai berikut :
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%FQFO o O O
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Gambar 111.14. Sequence Diagram Form Transaksi THR
f.  Sequence Proses Data Laporan
Sequence diagram form laporan dapat dilihat pada Gambar 111.15. sebagai

berikut :

? O FO

Admin Laporan Form Laporan

M Tampilkan
Menu ()

Menu ()

Click form laporan ()

|;|] click form Laporan ()D
I
|

l Koneksi
D:l database ()

Gambar 111.15. Sequence Diagram Form Laporan
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Desain Database

48

Untuk membuat database Sistem Informasi Akuntansi Pehitungan Dan

Pencatatan THR Menggunakan Metode Proporsional Pada PT. Coca — Cola ini

penulis menggunakan MySql Server 2008.

1. Normalisasi

Normalisasi merupakan sebuah teknik dalam desain logika sebuah database,

teknik pengelompokan atribut dari suatu relasi sehingga membentuk struktur

relasi yang baik (tanpa redundansi).

a. unnormalisasi

ID Jabatan Nama Jabatan GajiPokok No Point Tahun Ke Nama Point
Andi Rp 5000 3 Pro Rata
Budi Rp 6000 5 Pro Rata
No THR Tgl NIK Massa Kerja | Satuan Massa BesarTunjangan
22-09-2015 1239000 1 Tahun Rp 8000
28-09-2015 | 78809000 2 Bulan Rp 8900
Tgl Jurnal Ket Ref Debet Kredit
9-10-2015 Beban THR HU009 Rp 8000 -
23-11-2015 Kas HU010 - Rp 8000
Gambar 111.16. Bentuk Tidak Normal
b. Normalisasi INF
ID Jabatan Nama Jabatan GajiPokok No Point Tahun Ke Nama Point
JBO1 Andi Rp 5000 NPOO01 3 Pro Rata
JB02 Budi Rp 6000 NPO02 5 Pro Rata
No THR Tgl NIK Massa Kerja | Satuan Massa BesarTunjangan
NTHO1 22-09-2015 1239000 1 Tahun Rp 8000
NTHO02 28-09-2015 | 78809000 2 Bulan Rp 8900
Tgl Jurnal Ket Ref Debet Kredit
9-10-2015 Beban THR HU009 Rp 8000 -
23-11-2015 Kas HUO010 - Rp 8000

Gambar I111.17. Normalisasi Tahap 1 (1 NF)




¢. Normalisasi 2NF
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ID Jabatan Nama Jabatan GajiPokok No THR NIK Massa Kerja
JB01 Andi Rp 5000 NTHO1 1239000 1
JB02 Budi Rp 6000 NTHO02 78809000 2
Satuan Massa BesarTunjangan
Tahun Rp 8000
Bulan Rp 8900
No Point Tahun Ke Nama Point
NPOO1 3 Pro Rata
NPO02 5 Pro Rata
No THR Tgl NIK Massa Kerja | Satuan Massa BesarTunjangan
NTHO1 22-09-2015 1239000 1 Tahun Rp 8000
NTHO02 28-09-2015 | 78809000 2 Bulan Rp 8900
ID Jabatan Nama Jabatan GajiPokok
JB01 Andi Rp 5000
JB02 Budi Rp 6000

Gambar 111.18. Normalisasi Tahap 2 (2 NF)

d. Normalisasi 3NF

Jabatan

ID Jabatan

Gaji Pokok

Nama Jabatan

Jurnal

Tgl Jurnal
Ket

Ref
Debet
Kredi

A\ 4

Point Masa Kerja

No Point
Tahun Ke
Nama Point

Transkasi THR

No THR
Tgl

M

Gambar 111.19. Normalisasi Tahap 3 (3 NF)

2. Desain Tabel

A 4

NIK

— Massa Kerja

Satuan Massa Kerja
Besar Tunjangan

Perancangan struktur database adalah untuk menentukan file database

yang digunakan seperti field, tipe data, ukuran data. Sistem ini dirancang dengan

menggunakan database MySq|l
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Berikut adalah desain database dan tabel dari sistem yang dirancang.
1. Tabel User
Tabel user berfungsi sebagai tabel untuk menampung data-data pengguna
program yang akan menggunakan program

Tabel 111.1 Tabel User

Nama Database THR

Nama Tabel Tabel user

No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. | User varchar(10) Tidak Primary key
2. | Password varchar(10) Tidak -

2. Tabel Jabatan

Tabel Jabatan berfungsi sebagai tabel untuk menampung data-data Jabatan.

Tabel 111.2 Tabel Jabatan

Nama Database THR

Nama Tabel Tabel Jabatan

No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. | IDJabatan varchar(10) Tidak Primary key
2. | NamaJabatan varchar(30) Tidak -
3. | GajiPokok Double(20) Tidak -

3. Tabel Point Masa Kerja

Tabel Point Masa Kerja berfungsi sebagai tabel untuk menampung data-data

Point Masa Kerja .

Tabel 111.3 Tabel Point Masa Kerja

Nama Database THR

Nama Tabel Tabel Point Masa Kerja

No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. | No Point varchar(10) Tidak Primary key
2. | Tahun Ke varchar(20) Tidak -
3. | Nama Point Varchar (20) Tidak -




4. Tabel Transaksi THR

o1

Tabel Transaksi THR berfungsi sebagai tabel untuk menampung data-data dari

Transaksi THR.

Tabel 111.4 Tabel Transaksi THR

Nama Database THR
Nama Tabel Tabel Transaksi THR

No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci

1. | NoTHR Varchar(15) | Tidak Primary key
2. | TglTransaksi Datetime (10) | Tidak -

3. | NIK varchar(15) Tidak -

4. | Massa Kerja Int (10) Tidak -

5. | Satuan Jam Kerja Varchar (10) | Tidak -

6. | Besar Tunjangan Double (10) | Tidak -

5. Tabel Jurnal

Tabel Jurnal Pendapatan berfungsi sebagai tabel untuk menampung data-data

Tentang Jurnal.

Tabel 111.5. Tabel Jurnal

Nama Database THR
Nama Tabel Tabel Jurnal
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. Tanggal Datetime(10) Tidak -
2 Keterangan Varchar(30) Tidak -
3. Referensi Varchar (15) -
3. Debet Double(10) Tidak -
4 Kredit Double(10) Tidak -
111.3.6. Desain User Interface

111.3.6.1. Desain Input

Perancangan input merupakan masukan yang penulis rancang guna

lebih memudahkan dalam entry data. Entry data yang dirancang akan lebih mudah

dan cepat dan meminimalisir kesalahan penulisan dan memudahkan perubahan.
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Perancangan input tampilan yang dirancang adalah sebagai berikut :
1. Perancangan Input Form Login
Perancangan input form login berfungsi untuk verifikasi pengguna yang
berhak menggunakan sistem. Adapun rancangan form login dapat dilihat pada

Gambar 111.20. sebagai berikut :

PT. Coca— Cola Indonesia — hMedan — Sumut

1D User

LOGO

Password

Login Keluar

Gambar 111.20. Rancangan Input Form Login
2. Rancangan Input Form Menu Utama
Rancangan input menu utama berfungsi untuk menampilkan tampilan
utama dari user interface. Adapun rancangan menu utama dapat dilihat pada

Gambar 111.21. sebagai berikut :
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Form Menu Utama

LOGO

Gambar 111.21. Rancangan Input Form Input Menu Utama

3. Rancangan Input Form Input Jabatan

Perancangan input form input Jabatan merupakan form untuk penyimpanan

data-data Jabatan. Adapun bentuk form input jenis Jabatan dapat dilihat pada

Gambar 111.22 sebagai berikut :

Form Jabatan

LOGO

(O Tambah (Simpan

(OEdit (OHapis

(OUpdate

| ID Jabatan |

|DJabatan

MNamalabatan

Gaji Pokok

X

| Namalabatan

X0

95999399

| a0

Hao

999999

Gaji Pokok Rp

Gambar 111.22. Rancangan Input Form Input Jabatan
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4. Rancangan Input Form Input Karyawan
Perancangan input form input Karyawan merupakan form untuk
penyimpanan data-data Karyawan. Adapun bentuk form input Karyawan dapat

dilihat pada Gambar 111.23 sebagai berikut :

Form Karyawan

(O Tambah ()Simpan  (Edit QOHapis  OQUpdate
LOGO
NIK Nama Kanawan Tpt Lahir Tel Lahir

No Induk Karyawan Statws Pernikahan

v X 99599 a0 00 yy-mm-dd
Nama Karyawan Alamat X 9993 oot oo yy-mm-dd
Tpt Lahir ID Jabatan
Tel Lahir Tel Aktif Bekera

Jens Kelamin
(JPerempuan (JLaki-Lak

Pendidikan Terakhir

Gambar 111.23. Rancangan Input Form Input Karyawan
5.  Rancangan Input Form Input Point Massa Kerja
Perancangan input form input Point Massa Kerja merupakan form untuk
penyimpanan data-data Point Massa Kerja. Adapun bentuk form input Point

Massa Kerja dapat dilihat pada Gambar 111.24 sebagai berikut :



Form Point Masa Kerja

LOGO

(O Tambah (O)Simpan

OEdit

(OHaps

(OUpdate

| Mo Point

Nomor Point

Tahun Ke

MNorma Point

X

Tahun Ke

a0

999939

| Kt

o

999933

Norma Point

Gambar 111.24. Rancangan Input Form Input Jenis Point Massa Kerja

6. Rancangan Input Form Input Transaksi THR
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Perancangan input form input Transaksi THR merupakan form untuk

penyimpanan data-data Transaksi THR. Adapun bentuk form input Transaksi

THR dapat dilihat pada Gambar 111.25 sebagai berikut :
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FormTransaksi THR

LOGO

No THR

Tanggal Pembelian

(O Tambah OSimpan  (Edit (OHapis OUpdate

No THR Tel NIK Maxsa Kera Satuan Massa | Besar
Kera Tunjangan

Xxx999 yy-mm-dd 999993 99 Haooox 999993

Xxx999 yy-mm-dd 999939 EE] oot 999993

Y,

NIK

Tel Lahir

MNama Pekerjaan

Tel Aktif Bekerja

ID Jabatan

Gaji Pokok

() ProRata () Point

Pro Rata | | % Mas a Kerja

Gambar 111.25. Rancangan Input Form Transaksi THR

111.3.6.2. Desain Output

Desain sistem ini berisikan pemilihan menu dan hasil pencarian yang telah

dilakukan. Adapun bentuk rancangan output dari Sistem Informasi Akuntansi

Perhitungan Dan Pecatatan THR Menggunakan Metode Proporsional Pada PT.

Coca — Cola ini adalah sebagai berikut :

1. Rancangan Output Laporan Jabatan

Rancangan output laporan Jabatan berfungsi menampilkan data-data Jabatan

Adapun rancangan output laporan Jabatan dapat dilihat pada Gambar 111.26.

sebagai berikut :




Form Laporan Jabatan
PI. COCA- COLA
LAPORAN JABATAN
LOGO
ID Jahatan Hama Jabatan Gaji Fokak
pee] Xoooo QIRFR
] Frooom 999%
Dicetak Okh , dd-run-yy
Dicetak Okh
Admin

Gambar 111.26. Rancangan Output Laporan Jabatan

2. Rancangan Output Laporan karyawan

Rancangan output laporan karyawan berfungsi
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menampilkan data-data

karyawan. Adapun rancangan output laporan karyawan dapat dilihat pada Gambar

111.27. sebagai berikut :

Form Laporan Karyawan

PT. COCA- COLA

LAPORAN KARY AWAN
LOGO
NIK Hama TglLahr Pendidikan | Status ID Jabatan | Massa Tgl Aktf
Keyawan Jabatan EBekerja
P Hoexoo yy-dd-nen | Xsooo Koo P oo yy-dd-nen
K999 Xxoxoo yy-dd-nen | XKoo oo x99 Koo yy-dd-nen

Dicetak Okh , dd-nen-yy
Dicetak Okh
Admin

Gambar 111.27. Rancangan Output Laporan karyawan
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3. Rancangan Output Pil Laporan THR

Rancangan output Pil Laporan THR berfungsi menampilkan data-data laporan
THR yang hendak dicetak. Adapun rancangan output Pil Laporan THR dapat

dilihat pada Gambar 111.28. sebagai berikut :

Form Pil Lap THR

Laporan Transaksi THR

Bulan/ Tahun Cetak

Tutup

Gambar 111.28. Rancangan Output Pil Laporan THR

4. Rancangan Output Laporan Transaksi THR

Rancangan output laporan transaksi THR berfungsi menampilkan data-data

transaksi THR. Adapun rancangan output laporan transaksi THR dapat dilihat

pada Gambar 111.29. sebagai berikut :

Form Laporan Transaksi THR

PT. COCA-COLA
LAPORAN Perberian THR.
LOGO Talom Laporan Ty
No THR Tglf Bulan NIK Nama MasaKena Satnan Massa | Besar
Karypawan Kenya Tmjangan
Ksoooot mnrdd P Koo Hsouoe Kot EEEEEE]
Hsoooo nun-dd e Kot Hioooo Kot IR
Talm Beban THR Fp : SRR
. DiCetak , xoocx e
Diceiak Ol Dicetak Ok
Adwmin

Gambar 111.29. Rancangan Output Laporan Transaksi THR
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5. Rancangan Output Pil Laporan Jurnal Umum

Rancangan output Pil Laporan Jurnal Umum berfungsi menampilkan data-data
laporan Jurnal Umum yang hendak dicetak. Adapun rancangan output Pil Laporan

Jurnal Umum dapat dilihat pada Gambar 111.30. sebagai berikut :

Form Pil Lap Jurnal

Laporan Jurnal

Bulan/ Tahun Cetak

Tutup

Gambar 111.30. Rancangan Output Laporan Jurnal Umum
6. Rancangan Output Laporan Jurnal Umum
Rancangan output laporan jurnal umum berfungsi menampilkan data-data

akumulasi transaksi yang terjadi. Adapun rancangan output jurnal umum dapat

dilihat pada Gambar 111.31. sebagai berikut :

Form Laporan Jurnal

PT. COCA-COLA
LAPORAN hamal
LOGO Talum Laporan v

Tgl humal Keterangan Ref Debet Kredit

yy-dd-non Xoeoo o999 999999 -

yy-dd-num Koo K999 999297
999 999993

Dicetak Okh Di Cetak , oot
Direktur

Dicetak Okh
Admin

( )

Gambar I11.31. Rancangan Output Laporan Jurnal



